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Educacao Profissional Integrada ao Ensino Médio Regular — EPI

Eixo Tecnolégico: Todos
Curso: Todos
Componentes Curriculares Carga Horaria
Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho 40
Projeto de Vida 120
Mundo do Trabalho, Empreendedorismo e Intervencéo Social 200
Total 360 horas

Componente Curricular: Higiene, Saude e Seguranga do Trabalho
Carga Horaria: 40 horas

Ementa:

Proporcionar uma visao global do mundo do trabalho, ndo apenas técnica, mas também nos aspectos que
dizem respeito preservacao da integridade do trabalhador e do meio ambiente, possibilitando ao mesmo
tempo identificar, no ambiente de trabalho, a ocorréncia de agentes quimicos, fisicos e biolégicos, e seus
efeitos nocivos a saude; propor medidas de controle dos riscos ambientais, prevengdo de doengas
ocupacionais e/ou acidentes de trabalho. Analisar os riscos dos processos produtivos, quais suas
consequéncias para a saude e meio ambiente. Fornecer conhecimentos da legislacao trabalhista, direitos e
deveres dos/as trabalhadores/as; Comissao Interna de Prevengédo de Acidente (CIPA); Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI); Equipamentos de Protegao Coletiva (EPC); obrigatoriedade do empregador de
fornecer gratuitamente os equipamentos de protegcdo e o seu uso consciente pelo/a trabalhador/a; o direito
do trabalhador de se recusar a realizar tarefas que possam provocar dano a si mesmo, aos/as outros/as
trabalhadores/as ou ao meio ambiente.

Componente Curricular: Projeto de Vida
Carga Horaria: 120 horas

Ementa:

1° semestre: Reflexdo e construgdo dos Projetos de vida a partir do conceito de Saude Integral,
relacionado a qualidade de vida.

Aprofundamento das saudes:

- Emocional: auto percepcao, autoconhecimento; fortalecimento da autoestima; identificacdo de
potencialidades e de fragilidades pessoais para esbogo do Projeto de Vida.

-Fisica: cuidado com o corpo na pratica de exercicios e na alimentagéo saudavel.

2° semestre: Reflexdo e construgdo dos Projetos de vida a partir do conceito de Saude Integral,
relacionado a qualidade de vida.

Aprofundamento das saudes:

- Intelectual: vinculagdo com o bom desempenho escolar;

- Relacional: valorizagéo e respeito as diferencas; convivéncia em grupo (familia, grupos de pares etc).
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3° semestre: Exercicio profissional e cooperacao, saude e qualidade de vida. Elaboragéo primeira versao
do Projeto de Vida.

5° semestre: Aprofundamento sobre a Saude profissional e financeira.
6° semestre: Retificagdo do Projeto de Vida, a partir da vivéncia e reflexdes do curso

Componente Curricular: Mundo do Trabalho, Empreendedorismo e Intervengao Social
Carga Horaria: 200 horas

Ementa:

1° semestre: Fundamentos sociais, histéricos e filosoficos do empreendedorismo e sua relevancia para o
desenvolvimento socioecondmico local e territorial. Empreendedorismo Individual e Coletivo, compreensdes
acerca do Cooperativismo e do Associativismo: possibilidades de oportunidades empreendedoras, estimulo
a criatividade e a inovagao para a transformacao social no mundo do trabalho a partir da concepgéo de
novos processos. (2018.1)’

2° semestre: Desenvolwmento local e territorial; Arranjos produtivos territoriais, capital social e governanca.
Vivéncias Territoriais®. Interdisciplinaridade na analise das questdes econdmicas, sociais, ambientais e
culturais do territério em questao (Relagao disciplinas BNCC e a Formacgéao Proﬂssmnal) Politicas Publicas
do Estado da Bahia com interrelagdes para com o eixo tecnoldgico em questso.(2018.2)°

3° semestre: O empreendedorismo e a intervengao social, possibilidades de construgdo de tecnologias
sociais e da cidadania plena. Vivéncias Territoriais®. Nogbes de empoderamento social e uso de
metodologias participativas de diagnéstico, planejamento, monitoria e avaliagéo.

4° semestre: Organizagdo Social do Trabalho: historia do Trabalho; A evolugdo das teorias e movimentos
trabalhistas ao longo da Histéria; Sistemas e métodos de trabalho; principais aspectos dos direitos e dos
deveres do trabalhador e do empregador.

Impacto das transformagdes tecnoldgicas na organizagéo social do trabalho.

5° semestre: Processo de formacédo e desenvolvimento de uma equipe; missdo, visdao e valores
institucionais, as fungbes e atribuicbes de uma estrutura organizacional. Clareza e objetividade na
comunicagdo no mundo do trabalho; postura para a vida pessoal e profissional. Redagao oficial de
documentos institucionais, marketing pessoal, retorica, oratoria e etiqueta digital.

6° semestre: Etica & Cidadania: Principios éticos que devem nortear a trajetéria profissional, assédio moral,
direitos e deveres do Estado/Cidadéo, Nogdes basicas de defesa do consumidor e responsabilidade social.
Projeto de carreira. Forum: Mundo do Trabalho.

! Este contetdo deve ser ministrado no segundo semestre do curso, excepcionalmente sera ministrado no
primeiro semestre de 2018.

2 . . . . ~ o .
Idas a campo com o objetivo de vivenciar a realidade das questdes territoriais mais relevantes para o curso em
questao.

% Este contetdo deve ser dado no primeiro semestre a partir do ano de 2019

4 . . . . . . o
Conhecer diversos tipos de empreendimentos e exemplos de empreendedorismo, por meio de visitas técnicas,
organizagao de Seminarios, dentre outros.
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