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Eixo Tecnológico : Gestão e Negócios 

CURSO : Técnico em Contabilidade 

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORÁRIA 

Economia e Mercado 40 

Fundamentos da Administração 40 

Contabilidade Geral 120 

Matemática Comercial e Financeira 80 

Contabilidade Comercial e Terceiro Setor 80 

Contabilidade Gerencial e de Custos 100 

Prática Contábil Informatizada 40 

Contabilidade Pública 40 

Direito e Legislação (Trabalhista, Previdenciário e Tributário) 40 

Redação Comercial 40 

TOTAL 620 horas 

 

 
Componente Curricular: Economia e Mercado 

Carga Horária: 40 horas 

 

 

Ementa:  

Estudo dos conceitos, teorias e objetivos da Economia. A Economia: uma Ciência Social Aplicada. A 
humanidade, os modos e processos produtivos nos diferentes contextos sócio-históricos. As unidades, 
fatores e os aparelhos produtivos; os bens e serviços de consumo. Conceitos de circuito econômico e de 
mercado: tipos, funções. Introdução aos estudos das estruturas micro e macroeconômicas. Economia e 
globalização. O sistema financeiro e monetário, os segmentos e composição. O mercado financeiro: 
intervenções políticas e governamentais. Economia e meio ambiente.  
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Componente Curricular: Fundamentos da Administração 

Carga Horária: 40 horas 

 
 
Ementa:  

Estudos fundamentais dos conceitos e abordagens da administração. Linhas de pensamento e teorias 
administrativas das sociedades ocidentais: científica, clássica, das relações humanas, comportamental e de 
sistemas de contingências. A finalidade da administração e sua relação com o desenvolvimento histórico, 
econômico e social.  O papel das organizações e dos processos administrativos. Estudos fundamentais dos 
conceitos de planejamento, organização, liderança e controle e suas abordagens práticas. As estruturas 
organizacionais e burocráticas e suas funções administrativas.  O enfoque crítico da administração e as 
mudanças estruturais e organizativas na contemporaneidade.  

 

 
 
Componente Curricular: Contabilidade Geral 
Carga Horária: 120 horas 

 

 
Ementa:  

Estudos fundamentais dos princípios e objetivos da contabilidade. O campo de aplicação da contabilidade, 
as demonstrações contábeis e os elementos patrimoniais. Compreensão do Ativo e do Passivo e seus 
componentes. Balanço patrimonial, princípios e convenções contábeis. Apuração e demonstração dos 
resultados e regime de contabilidade. Provisões. Depreciação, Amortização e Exaustão.  
 

Componente Curricular: Matemática Comercial e Financeira 
Carga Horária: 80 horas 

 
Ementa:  

Introdução ao estudo da Matemática Financeira por meio do estudo e da compreensão das operações 
comerciais: porcentagem, acréscimos, descontos e taxa de lucro. Operações financeiras: juros simples e 
compostos; descontos simples e compostos; taxa de juros real e inflação; séries de pagamentos; sistemas 
de amortizações; depreciação. Capitalização simples; capitalização composta; anuidades.  

 

 
Componente Curricular: Contabilidade Comercial e Terceiro Setor 

Carga Horária: 80 horas 

 
Ementa:  

A contabilidade comercial e seu campo de aplicação. A empresa comercial. Patrimônio e plano de contas da 
empresa comercial. Procedimentos do levantamento contábil aplicável à empresa comercial e suas 
operações típicas: escrituração, registro contábil, tributos e incidentes nas operações comerciais. Custos e 
demonstrações contábeis na empresa comercial e suas obrigações exigidas. O terceiro setor: conceito, 
tipos e patrimônio. Legislação aplicável e operações típicas do terceiro setor: registro contábil e tr ibutação. 
Custos, obrigações, demonstrações contábeis exigidas às entidades. Captação de recursos e projetos 
sociais. 
 

 
Componente Curricular: Contabilidade Gerencial e de Custos 

Carga Horária: 100 horas 

 
Ementa:  
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Natureza e conceitos básicos da contabilidade gerencial. Princípios teórico-práticos das convenções 
contábeis, análise e demonstrativos financeiros. O balanço patrimonial. A análise das demonstrações 
contábeis. Planejamento tributário. Lançamentos e operações financeiras e o controle gerencial financeiro e 
orçamentário. Compreensão do conceito e comportamento de custos.  Avaliação patrimonial e as 
demonstrações de resultados do exercício. Os elementos de custo da produção: custos periódicos, 
classificação dos custos, custos diretos e indiretos, custos fixos e variáveis e custo unitário. 

 

 

Componente Curricular: Prática Contábil Informatizada 

Carga Horária: 40 horas 

 

Ementa:  

Os Processos e planejamentos das informações contábeis por meios de recursos computacionais. 
Utilização de ferramentas e sistemas de gestão contábil.  A legislação fiscal aplicada ao processamento de 
dados. Conhecimento e utilização de aplicativos no processamento de informação contábil: plano de contas, 
lançamentos, fluxo de caixa. Controles patrimoniais e fiscais, tributários e trabalhistas.  Folhas de 
pagamento. Demonstrações financeiras e emissão de relatórios. 

 

 

Componente Curricular: Contabilidade Pública 

Carga Horária: 40 horas 

 

Ementa:  

Fundamentos básicos da contabilidade pública. Receitas e despesas públicas. Estudos Fundamentais dos 
regimes contábeis: orçamentos, finanças, patrimônio e compensação. Composição, conteúdo e 
levantamento dos balanços públicos. Fundamentos básicos dos processos de contratos, convênios e 
licitação. A Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditorias Públicas: planos e prestação de contas.  

 

Componente Curricular: Direito e Legislação (Trabalhista, Previdenciário e Tributário) 

Carga Horária: 40 horas 

 

Ementa:  

Fundamentos do direito individual, origem e evolução dos direitos trabalhistas e as relações 
empregador/empregado, emprego/salário. Os contratos de trabalho e os direitos e obrigações do 
trabalhador. O trabalhador autônomo. As organizações sindicais; a seguridade do trabalhador, os benefícios 
previdenciários garantidos e as obrigações previdenciárias das instituições. Compreensão do Conceito 
Jurídico de Tributo. O Sistema Tributário Brasileiro, o Direito Tributário Constitucional e os veículos 
normativos. Espécie, obrigações e fontes tributárias.   

 

 

Componente Curricular: Redação Comercial 

Carga Horária: 40 horas 

 

Ementa:  

Desenvolvimento da prática de comunicação textual.  Conhecimento dos tipos de documentos e 
correspondências oficiais/comerciais e orientação para o processo de construção. Organização das idéias, 
clareza, objetividade e concisão no texto verbal. A propriedade comunicacional nos documentos. As 
estruturas textuais convenientes e a correção gramatical.  

 

 

 


