Novembro
Negro

O Més da Consciéncia Negra é uma
oportunidade para refletir sobre a histéria e as
contribui¢cdes da populacdo negra para a
formacdo da sociedade brasileira.

O Papel da Cultura Negra na
Construcdo da Identidade Brasileira

A valorizagdo da cultura negra é essencial, ndo
sO para o combate ao racismo, mas também
para a constru¢do de uma sociedade mais justa
e igualitaria. Celebrar o Més da Consciéncia
Negra é reafirmar o protagonismo dos negros
na histéria do Brasil, seja na formacdo das suas
tradicdes culturais, ou nas lutas sociais por
igualdade.

Cultura Negra: Resiliéncia e Resisténcia

A cultura negra no Brasil e no Estado da Bahia
vasta e multifacetada, influenciando
diretamente as manifesta¢des culturais do pais
e no Estado da Bahia, como a musica, a danca,
a culindria e as religioes.

Desafios e Desigualdades persistentes

Apesar das grandes contribui¢cdes da populagéo
negra para a formacgdo da identidade brasileira,
a desigualdade racial continua sendo uma
realidade na Bahia, o que evidencia a
necessidade urgente de a¢des afirmativas para
garantir a igualdade de direitos e

oportunidades.
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Principais Desafios da Populagdo Negra

Desigualdade Educacional: dados mostram que
Mmuitos jovens negros abandonam os estudos
por fatores como a necessidade de trabalho,
falta de apoio educacional adequado e
dificuldades financeiras.

Violéncia e Racismo: As taxas de violéncia
contra a populacdo negra sdo alarmantes.
Aproximadamente 90% das vitimas de
homicidios na Bahia sGo negras.

Racismo Institucional: Praticas discriminatérias
dentro das instituicdes, como nas escolas e no
mercado de trabalho, perpetuam a desigualdade
racial.

Legislag@o e Politicas publicas para a
Igualdade Racial

Lei 10.639/2003: Tornou obrigatério o ensino da
historia e cultura afro-brasileira nas escolas.

Lei 11.645/2008: que estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional, para incluir no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena.

Lei 12.288/2010: O Estatuto da Igualdade Racial
estabelece politicas publicas voltadas para a
promocado da igualdade de oportunidades e direitos
para a populagdo negra, abrangendo areas como
saude, educacdo e acesso ao mercado de trabalho.
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Leis de Cotas: A Lei 12.990/2014, que cria cotas
raciais para ingresso no servico publico, e a Lei
12.711/2012, que estabelece cotas para ingresso
em universidades publicas.

Lei 14.341/2024: Lei Moa do Katendé tem o
intuito de salvaguardar e incentivar a pratica da
Capoeira no Estado, através da sua incluséo no
curriculo das escolas publicas.

Desigualdade Racial: Realidade que Precisa ser

combatida

Populac¢do Negra no Brasil: Representa 56,10%

da populacdo brasileira, porém a Bahia é o

Estado mais negro com total de 80,8% da

populagdo.
Populacéo

negra no
Brasil

56,10%

Populagdo
negra na
Bahia

80,8%

Desigualdade Educacional: Jovens negros
enfrentam desafios no acesso e permanéncia na
escola devido a falta de recursos e a necessidade
de trabalhar.

Violéncia: 75% das vitimas de homicidios no
Brasil sdo negras, refletindo a persistente
discriminacado racial e 6 marginalizacdo das
comunidades negras.

Praticas para o Combate ao Racismo

Educacdo Antirracista: reformular os contetidos
escolares para garantir que as contribuicdes
afro-brasileiras cooperem para enfrentar o
racismo estrutural, a exclusdo escolar e celebrar
a diversidade cultural .

Valorizagéo da Diversidade Cultural: criar
espacos de celebracgdo da cultura negra.
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Escuta Ativa e Aliancas: criar espacos de didlogo
entre diferentes comunidades e promover
aliancas para a construcdo de uma sociedade
mais inclusiva.

O Programa de Atengdo a Saude e Valorizagdo
do Professor (PASVAP)

O PASVAP, desenvolvido pelo Governo do Estado
da Bahia por meio da Secretaria Estadual de
Educacdo, visa promover a salde mental e fisica
dos educadores da rede estadual. Com a
implementacdo de acdes de promogdo e
prevencdo a saude, o programa contribui para a
valorizagdo do professor, combatendo o desgaste
e estresse gerados pela rotina de trabalho. Esse
apoio é fundamental para garantir que os
educadores estejam preparados para atuar em
ambientes diversos e inclusivos, respeitando as
identidades culturais dos alunos, especialmente
no contexto de uma populagdo majoritariamente
negra nas escolas estaduais.

Nossa REDE de atencdo e apoio aos servidores

O PASVAP/SUDEPE/SEC pode ser acionado,
sempre que necessario, para prestar suporte e
orientagdes ao Gestor (a) e, ou, Professor (a), em
caso de qualquer necessidade de
acompanhamento psicossocial, bem como, aos
(as) estudantes, e familiares, bastando, para
tanto, entrar em contato pelo e-mail:
saudedoprofessor@enova.educacao.ba.gov.br;
apresentando as seguintes informacgdes: nome,
telefone, CPF, cadastro de matricula, cargo,
funcdo, Unidade Escolar, Municipio e NTE de
vinculagdo, como, também, pelo telefone:

(71) 3115-1448.
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Junte-se a Luta Contra o Racismol!

Neste Més da Consciéncia Negra, reafirmamos
nosso compromisso com a valorizagdo da cultura
negra e o combate ao racismo. A educagdo é a
chave para promover um futuro mais justo e
igualitario para todos.

Vamos juntos construir um Brasil onde a
diversidade racial seja respeitada e celebrada!

Participe!

Celebre a
cultura negra.

Apoie politicas publicas que promovam a
igualdade racial.

GOVERNO
PRESENTE
FUTURO
PRAGENTE

; GOVERNO DO ESTADO
Saude do©@)
Professor@)edoa
Trabalhador@)

SECRETARIA DA EDUCAGRO
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